
 

   

 

Are you ready for 

the next level? 
 

Wir sind eine international tätige Wirtschaftsrechtskanzlei mit herausragenden Jurist:innen in Wien, Graz und Brüssel. 

Egal ob im Homeoffice oder vor Ort in der Kanzlei – bei aller Flexibilität und Individualität in unserer neuen Arbeitswelt verbindet 

uns E+H'ler:innen Ambition, Hands-on-Mentalität, Humor, aber auch der Ehrgeiz, gemeinsam immer die besseren Anwält:innen 

zu sein und damit auf dem Anwaltsmarkt eine Führungsposition einzunehmen. Zur Verstärkung unseres außergewöhnlichen 

Teams suchen wir eine:n 

 

(Senior) Associate / Rechtsanwaltsanwärter:in 

mit Begeisterung für Transactions & Corporate + M&A 
(M/W/D, 5-Tage- oder 4-Tage-Modell, Wien) 

 

Auf welche Mandate & Schwerpunkte kannst Du Dich freuen? 

+ Unser Transaction Team berät bei anspruchsvollen, grenzüberschreitenden Unternehmenstransaktionen, insbesondere im 

Private-Equity-Umfeld – von Akquisitionen und Veräußerungen über Joint Ventures und Umstrukturierungen bis hin zu 

Fragen der Corporate Governance und des laufenden Gesellschaftsrechts. 

+ Du arbeitest inhaltlich breit und interdisziplinär: Neben zivil- und gesellschaftsrechtlichen Themen befasst Du Dich mit finanz- 

und kapitalmarktrechtlichen Fragestellungen, Restrukturierungen sowie post-M&A-Streitigkeiten und agierst dabei als 

zentrale Schnittstelle zu Kolleg:innen weiterer Practice Groups (zB Banking & Finance, Kartellrecht oder Öffentlichem 

Recht). 

+ Dich erwartet eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem höchst internationalen Projektgeschäft mit frühem 

Mandantenkontakt, enger Teamarbeit über Practice Groups hinweg und dem Einsatz erprobter Legal Tech Anwendungen.   

+ So entwickelst Du Dich fachlich wie persönlich in einer steilen Lernkurve weiter und erhältst von uns eine strukturierte, 

praxisnahe Ausbildung, die Dich optimal auf die RAP vorbereitet und Dir zugleich eine langfristige Perspektive eröffnet.   

Mit welchem Profil machst Du uns neugierig? 

+ Begeisterung für unsere Schwerpunkte Gesellschaftsrecht und Transaktionen; klares Interesse an Wirtschaft und 

unternehmerischen Perspektiven sowie Freude am präzisen Formulieren. 

+ Abgeschlossenes, juristisches Studium; abgeschlossene Gerichtspraxis von Vorteil; sehr gute Englischkenntnisse. 

+ Ob erste Praktika-Erfahrung, bereits Erfahrung als Anwärter:in, oder mit bereits abgeschlossener RAP – unsere Mandate 

sind vielfältig, wir haben sicher die perfekte Herausforderung parat.  

Worin liegen unsere Stärken?  

Durch maßgeschneiderte Lösungen und einen getting things done-Fokus beweisen wir jeden Tag, dass eine Großkanzlei 

auch anders ticken kann. Du arbeitest eng mit unseren Anwält:innen und Partner:innen zusammen und profitierst von direktem, 

unmittelbarem und täglichem Austausch. Weiterbildung und Weiterkommen ist uns wichtig: Unsere interne EHAcademy und 

individuelle English Talks unterstützen Dich dabei. Zusätzlich erwarten Dich ein Klimaticket für ganz Österreich, ein Shuttlebus 

direkt in die Innenstadt, vor allem aber ein fantastisches Team, Social Events und noch viel mehr – einfach mal auf Facebook 

| LinkedIn | Instagram vorbeischauen. 

Bewerbungen bitte an: Parissa Yazdani | +43 1 606 36 47 333 | karriere@eh.at 

Es gilt kein kollektivvertragliches oder gesetzliches Mindestentgelt. Ein angemessenes, marktkonformes Gehalt ist für uns selbstverständlich. Als 

Grundlage für die Vereinbarung des Monatsgehalts sind ab EUR 4.000,- brutto (Basis 5-Tage-Modell, 1. BJ als RAA, pauschaliert, 14x p.a.) + 

zzgl. rd. EUR 320,-/Monat für die Versorgungseinrichtung und den Kammerbeitrag der RAK Wien vorgesehen.  

https://www.facebook.com/ehattorneysatlaw/
https://www.linkedin.com/company/e-h-eisenberger-herzog-attorneys-at-law
https://www.instagram.com/eh_attorneysatlaw/
mailto:karriere@eh.at

